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Il n’est pas de praticiens, soignants, techniciens de la

santé, aidants familiaux ou associations qui ne se trouvent .
pas confrontés aux problemes de prise en charge d’une C_'J
personne en situation de handicap. '
La connaissance du handicap et de sa prise en charge \L)
dans toutes ses composantes médico-sociales et légales, |

permet un meilleur accompagnement de cette tranche de

population, contribuant ainsi a sa totale intégration

citoyenne.

L’objectif globale de cette formation est I’amélioration de la pertinence de I'analyse
d’une personne en situation de handicap pour une meilleur efficience des
stratégies de prise en charge, d’accompagnement et de réinsertion sociale.
L’apprenant acquerra ou actualisera ses connaissances sur I’accompagnement
des personnes en situation de handicap.

Il saura réaliser un bilan et une classification d’une personne en situation de
handicap en appliquant la CIF.

Il reconnaitra la déficience grace a la connaissance des différents systemes
anatomophysiologiques et leur dysfonctionnement.

Il sera en mesure de se référer aux lois en vigueur pour leur orientation leur
accompagnement vers les institutions et les dispositifs spécialisés.
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Il connaitra les différents acteurs, bénéficiaires et circuits de prise en charge
financiére du handicap et de la dépendance.

Il sera en mesure de proposer et reconnaitre les différents appareillages
nécessaires a I’amélioration de la posture, la fonction et la qualité de vie et les
adresser pour leur réalisation.

Il acquerra un savoir étre en adoptant une posture professionnelle systémique et
bienveillante face a une situation de handicap, et adaptera la communication en
tenant compte de la nature du handicap.

Il saura favoriser la qualité de vie d’une personne en situation de handicap en
I’orientant vers une insertion par le travail, le sport et le loisir.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

«Connaitre la définition sociale du handicap, étre capable
d’identifier une situation de handicap

-Connaitre la notion de déficience, incapacité et handicap.
Réaliser un bilan et une classification d’une personne en
situation de handicap par I’application de la CIF

-Connaitre le systeme nerveux, son anatomie, sa
physiologique, sa sémiologie

*Connaitre I'organisation anatomophysiologique de I'appareil
locomoteur

«Connaitre la législation et les droits a I’acces aux dispositifs
pour les personnes en situation de handicap

-Connaitre les différents types d’appareillage, leur circuit de
prescription et de leur prise en charg

-Connaitre les différentes institutions administratives et
financieres

-Etre capable d’adapter sa posture professionnelle face aux
différentes situations de handicap

Etape 1 : Analyse des pratiques professionnelles
Etape 2 : Le contenu de la formation

Module I. Impact de la représentation sociale du handicap et
professionnelle en médecine

- Connaitre la définition sociale du handicap.
- Etre capable d’identifier une situation de handicap

Module Il. La Classification internationale fonctionnelle
- Connaitre la notion de déficience, incapacité et handicap
- Réaliser un bilan et une classification d’'une personne en situation de handicap par
I’application de la CIF



Module lll. Le systeme nerveux
- Connaitre le systéme nerveux, son anatomie, sa physiologie, sa sémiologie.
- Savoir identifier les maladies neurologiques a I’origine d’un handicap. Savoir
reconnaitre un handicap du a I'atteinte du SNC et un Handicap du a I'atteinte du SNP
ou SNV

Module IV. L'appareil locomoteur
- Connaitre I'organisation anatomophysiologique de I'appareil locomoteur afin de
reconnaitre et mieux comprendre la situation de handicap causée par son atteinte

Module V. Handicap et cadre Iégal reglementaire
- Savoir ce que dit la loi du handicap de 2005-2009 et son évolution 2019/2020
- Etre capable de se référer aux lois en vigueur pour I’orientation des personnes en
situation de handicap
- Connaitre la législation et les droits a I’'acces aux dispositifs pour les personnes en
situation de handicap

Module VI. Appareillage des personnes en situation de handicap et

reglementation
- Connaitre les différents types d’appareillage, leur circuit de prescription et de leur
prise en charge
- Savoir choisir les appareillages et dispositifs adaptés a une situation de handicap.

Module VII. Handicap et institutions
- Connaitre les différentes institutions administratives et financiéeres et leur
fonctionnement pour une meilleur orientation de la personne en situation de handicap
- Savoir orienter les personnes en situation de handicap vers les établissements
spécialisés et les services médico-sociaux

Modaule VIII. Handicap et financement
- Etre capable d’orienter une personne en situation de handicap pour I’'obtention des
aides financieres appropriées a sa situation

Module IX. Handicap et posture professionnelle.
- Savoir accompagner les personnes en situation de handicap par une posture
systémique.
- Etre capable d’adapter sa posture professionnelle face aux différentes situations de
handicap.
- Savoir utiliser les outils, instruments, usages et pratiques dans la prise en charge et
I’'accompagnement de la personne en situation de handicap

Module X. Réinsertion par le sport, le loisir et le travail.
- Connaitre et savoir orienter vers une étude ergonomique pour une inclusion ou
maintien professionnel, vers le loisir et le sport pour une meilleur qualité de vie de la
personne en situation professionnelle

Etape 3 : Mesure d'impact de la formation et questionnaire de satisfaction



